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Estrategia de Sostenibilidad de PROFIN

Introduccidn

La Fundacién PROFIN, en su compromiso con el desarrollo econémico inclusivo y
sostenible, reconoce la importancia de fortalecer su enfoque en sostenibilidad
ambientaly equidad de género. Esta estrategia busca integrar practicas sostenibles
en todas las iniciativas de la institucion, promoviendo la inclusién financiera y
productiva en armonia con el medio ambiente y con un enfoque de igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres.

Objetivo General

Desarrollar e implementar un modelo de sostenibilidad integral en PROFIN,
alineado con su misiény areas de trabajo, que fortalezca la resiliencia ambiental de
los sectores productivos y garantice la equidad de género en el acceso a
oportunidades econémicas y financieras.

Pilares Estratégicos

Finanzas Sostenibles y Adaptaciéon Climatica

Promover productos financieros verdes que incentiven la produccién sostenible y
la conservacion del medio ambiente.

Desarrollar mecanismos de financiamiento para proyectos de adaptacion al
cambio climatico, priorizando a MIPYMEs y UPFs.

Apoyar la transicion hacia practicas agricolas sostenibles y resilientes al clima,
mediante acceso a crédito y seguros inclusivos.

Incorporar criterios ambientales en la evaluacién y financiamiento de
emprendimientos productivos.

Empoderamiento Econémico con Equidad de Género

Disenar e implementar servicios financieros con enfoque de género que faciliten el
acceso de mujeres emprendedoras a crédito, seguros y herramientas de gestion.

Impulsar programas de educacién financiera con perspectiva de género,
fomentando la autonomia econdmica de las mujeres.



Generar alianzas estratégicas con actores publicos y privados para la promocién de
emprendimientos liderados por mujeres.

Desarrollar politicas internas en PROFIN que fomenten la equidad de género en el
liderazgo y la toma de decisiones.
Innovacion para la Sostenibilidad

Fomentar el uso de tecnologias sostenibles en los procesos de produccion y
comercializacion, como fintech, insuretech y ecotech.

Implementar soluciones digitales que faciliten el acceso a informacion y
financiamiento para pequefos productores y emprendedores sostenibles.

Desarrollar y pilotear nuevos modelos de negocio basados en la bioeconomia y el
comercio justo.

Sistematizar y difundir buenas practicas de sostenibilidad entre actores del
ecosistema financiero y productivo.
Fortalecimiento de Capacidades y Sensibilizacion

Implementar programas de capacitacion en sostenibilidad y equidad de género
dirigidos a actores financieros, productivos y comunitarios.

Sensibilizar sobre la importancia de la sostenibilidad en el desarrollo econémico a
través de campanas de comunicaciény educacion.

Promover espacios de dialogo e intercambio de experiencias sobre finanzas
sostenibles y emprendimientos con impacto social y ambiental.
Gobernanza para una Gestion Sostenible

La gobernanza en el marco de esta estrategia se orienta a fortalecer la gestién
sostenible dentro de la organizaciéon, promoviendo practicas responsables que
minimicen el impacto ambiental y optimicen el uso de recursos. Para ello, se
establecen las siguientes politicas internas:

Ahorro de Energia

Apagar computadoras, impresoras y otros dispositivos electronicos cuando no
estén en uso.

Fomentar el uso de iluminacién naturaly luces LED en todos los espacios.

Promover campanfas internas para sensibilizar sobre el consumo responsable de
energia.



Uso Racional del Papel

Digitalizar documentos y priorizar el uso de archivos electréonicos en lugar de
impresos.

Implementar la politica de impresiéon a doble caray en blanco y negro cuando sea
necesario.

Reutilizar papel impreso en una sola cara para notas y borradores internos.

Establecer una politica de “papel cero” en reuniones, promoviendo el uso de
dispositivos electrénicos.

Fomentar el uso de firmas digitales y formularios electrénicos para reducir el uso
de papel. En caso de documentacion impresa para procesos de auditoria, se
mantendra una Unica copia impresa.

Gestion de Residuos y Reciclaje
Implementar puntos de separacion de residuos en todas las areas de trabajo.

Promover la reutilizacién de materiales de oficina como carpetas, sobres y
papeleria.

Establecer alianzas con empresas de reciclaje para la correcta disposicion de
residuos electrénicos y papel.

Capacitar al personal en la reduccion de desechos y el manejo adecuado de
residuos.

Uso Responsable del Agua
Instalar dispositivos de ahorro de agua en bafios y cocinas.

Sensibilizar sobre la importancia del consumo eficiente del agua en todas las
actividades.

Establecer protocolos para la deteccién y reparacidon inmediata de fugas de agua.

Movilidad Sostenible

Promover reuniones virtuales para reducir traslados innecesarios.

Comprasy Proveedores Sostenibles

Priorizar la adquisicidon de productos reciclados o de bajo impacto ambiental.

Trabajar con proveedores que cumplan con estadndares de sostenibilidad vy
responsabilidad social.

Fomentar eluso de insumos biodegradables o reutilizables en actividades internas.



Cultura Organizacionaly Sensibilizacion

Realizar capacitaciones peridédicas sobre sostenibilidad y buenas practicas
ambientales.

Crear campanfas internas de concienciacion sobre el impacto ambiental de las
actividades diarias.

Fomentar la participaciéon del equipo en programas de voluntariado ambiental.

Resultados Esperados

Mayor acceso de mujeres y grupos vulnerables a servicios financieros adecuadosy
equitativos.

Incremento en la adopcién de practicas productivas sostenibles por parte de
MIPYMEs y UPFs.

Creacion de nuevas herramientas financieras y tecnolédgicas para la resiliencia
climéaticay la equidad de género.

Fortalecimiento del liderazgo de PROFIN en la promocion de un desarrollo
economico sostenible e inclusivo.

Monitoreo y Evaluacion

Se estableceran indicadores de impacto y mecanismos de seguimiento para
evaluar laimplementacion de la estrategia. Se promovera la generaciéon de informes
periédicos que permitan ajustar las acciones y garantizar el cumplimiento de los
objetivos planteados.



